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السيرة الذاتية
المعلومات الشخصية :
الاســـــــــــــــــــــــم : د.سهيل محمد حسن بني مصطفى 

الحالة الاجتماعية:  متزوج

الجـنســــــــــــــية: أردني
الديانــــــــــــــــــة: الإسلام
تاريــــــــخ الميلاد : 10\2\1966م
عنوان الســـــــكن:  جرش- الجبل الاخضر
هــــــــــــــــــــاتف:  00962772727250/الاردن  
بريد الكترونــــــــي:unsohail@yahoo.com 
الرتبة الأكاديميـــة: أستاذ مساعد
التسلسل الأكاديمي: 

	المؤهل
	التخصص العام والدقيق
	جهة التخرج
	الكلية
	سنة التخرج

	دكتوراه
	نظم المعلومات الإدارية/حكومة إلكترونية
	جامعة النيلين
	علوم الحاسوب ونظم المعلومات
	2008

	ماجستير
	تكنولوجيا المعلومات
	جامعة النيلين
	علوم الحاسوب ونظم المعلومات
	2004

	بكالوريوس
	تقنية إدارة المعلومات
	جامعة وادي النيل
	الاداره ونظم المعلومات
	2001

	دبلوم متوسط
	برمجة وتحليل نظم
	الكلية الجامعية المتوسطة
	الحاسوب
	1987

	ثانوية عامة
	علمي
	مدرسة جرش الثانوية
	-----------
	1985


الخبرات:
	الوظيفة
	مكان العمل
	بلد العمل
	فترة العمل

	أستاذ مساعد
	جامعة جرش
	الاردن
	1/10/2020—الان

	محاضر/مدرب
	أكاديمية الشرطة الملكية
	الأردن
	2019-2020م

	أستاذ مساعد /غير متفرغ
	جامعة جرش/جامعة جدارا
	الأردن
	الفصل الدراسي الثاني والصيفي 2017/2018و2018/2019و2019/2020م


	أستاذ مساعد
	جامعة الجزيرة
	الإمارات العربية
	22\8\2015 --  1/6/2016م

	أستاذ مساعد
	جامعة المجمعة
	السعودية
	17\10\1431هـ-- 14/10/1435هـ

	أستاذ مساعد
	جامعة الإسراء
	الأردن
	19\10\2008 --  2\10\2010م

	أستاذ مساعد /غير متفرغ
	جامعة جرش
	الأردن
	الفصل الصيفي2007\2008م

	أستاذ مساعد
	جامعة النيل الأبيض
	السودان
	1\1\2008 --     1\7\2008م

	أستاذ مساعد /غير متفرغ
	جامعة العلوم والتقانة
	السودان
	الفصل الدراسي الثاني2007\2008م

	محاضر/ غير متفرغ
	جامعة جرش
	الأردن
	الفصل الدراسي الثاني 2004\2005م

	رئيس قسم شؤون العاملين
	جامعة جرش
	الأردن
	3\11\2002--  1\10\2007م

	مشرف مختبر الحاسوب
	جامعة جرش
	الأردن
	1\5\2002 --  3\11\2002م

	مدرس حاسوب
	وزارة التربية والتعليم
	الأردن
	2000  --   2002م


المجالات المعرفية حسب قرار هيئة مؤسسات التعليم العالي الأردني:

	المجال المعرفي

	نظم المعلومات الإدارية

	الحكومة الالكترونية

	إدارة الموارد البشرية


المقررات التي قمت بتدريسها:
	المساق
	الجامعة
	البلد

	الادارة العامة
	جامعة جرش
	الاردن

	ادارة العلاقات العامة
	جامعة جرش
	الاردن

	ادارة شؤون الموظفين والخدمة المدنية
	جامعة جرش
	الاردن

	مبادئ ادارة الاعمال
	جامعة جرش/جامعة جداره
	الاردن

	مقدمة في تقنية المعلومات
	جامعة الجزيرة
	الامارات

	مقدمة في تصميم الويب
	جامعة الجزيرة
	الامارات

	نظم دعم القرارات
	جامعة الإسراء/

جامعة المجمعة
	الأردن/

السعودية

	نظم المعلومات الإدارية
	جامعة الإسراء/

جامعة المجمعة /جامعة جداره
	الأردن/

السعودية

	مهارات الحاسوب
	جامعة جرش/

جامعة المجمعة
	الأردن/

السعودية

	مبادئ الإحصاء
	جامعة الإسراء/

جامعة المجمعة
	الأردن/

السعودية

	تطبيقات الحاسب في العلوم الإدارية
	جامعة المجمعة
	السعودية

	البرمجة بلغة بيسك
	جامعة المجمعة
	السعودية

	البرمجة بلغة كوبول
	جامعة المجمعة
	السعودية

	قواعد البيانات
	جامعة المجمعة
	السعودية

	نظم المعلومات المتقدمة
	جامعة الإسراء
	الأردن

	نظم معلومات استراتيجيه
	جامعة الإسراء
	الأردن

	الاداره ألاستراتيجيه وتكنولوجيا المعلومات
	جامعة الإسراء
	الأردن

	إدارة المعرفة
	جامعة الإسراء
	الأردن

	تطبيقات بحوث العمليات في الاداره
	جامعة الإسراء
	الأردن

	أساليب البحث العلمي في نظم المعلومات
	جامعة الإسراء
	الأردن

	إدارة الموارد البشرية
	جامعة الإسراء
	الأردن

	بحث تخرج لطلبة نظم المعلومات الاداريه
	جامعة الإسراء
	الأردن

	الجداول الإلكترونية
	جامعة النيل الأبيض
	السودان

	مهارات الاتصال
	جامعة العلوم والتقانة
	السودان


أبحاث منشورة:
· بحث بعنوان (إدارة الجودة الشاملة وأثرها على كفاءة الأداء الأكاديمي في الجامعات  

                             السعودية) مجلة الدراسات العربية في علم النفس العدد28 اغسطس 

                             2012م
· بحث بعنوان (أثر استخدام نظم دعم القرارات على تطوير الأداء في البنوك التجارية  
            الأردنية) المجلة العربية للدراسات الادارية والاقتصادية العدد الاول يناير 

            2013م
تحكيم أبحاث:
· بحث بعنوان (أثر إدارة الجودة الشاملة كإستراتيجية لتطوير الأداء الأكاديمي )
· بحث بعنوان ( الجرائم المتعلقة بنظام المنافسات والمشتريات الحكومية في ضوء اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الفساد)
· بحث بعنوان ( دور رأس المال الفكري في تحقيق الاعتماد الأكاديمي )
· بحث بعنوان (أثر مصادر ضغط العمل على مستوى أداء العاملين )
· بحث بعنوان (اتجاهات أعضاء هيئة التدريس بجامعة الملك خالد نحو استخدام نظام إدارة التعلم الالكتروني بلاك بورد( Bb))
· بحث بعنوان (واقع نظم دعم الإدارة المساندة ودورها في تحقيق الإبداع التنظيمي للمنظمات دراسة حالة منظمات القطاع الحكومي في محافظة الطائف)
· بحث بعنوان (اثر استخدام تكنولوجيا المعلومات على الإنتاجية وجودة الخدمات المقدمة للمواطنين دراسة حالة بلدية الطائف)
· بحث بعنوان (أثر القوة التنظيمية علي الأمان الوظيفي بالتطبيق على العاملين بقطاع الأعمال الخاص الصناعي بالمنطقة الغربية بالسعودية)
·  بحث بعنوان (تبني نظام السجلات الطبية الإلكترونية في المنظمات الصحية السعودية : نحو نظام متكامل لصناعة المعرفة الطبية) 
· بحث بعنوان (تقييم درجة فعالية الإعلان الالكتروني وأثرها على الأداء التسويقي الالكتروني في منظمات الأعمال : دراسة ميدانية بالتطبيق على قطاع الفنادق بمحافظة مكة المكرمة)
الدورات:

· دورات مختلفة في الحاسوب وتطبيقاته .
· برنامج إدارة الموارد البشرية واستراتجيات التوظيف في ضوء التحديات المعاصرة المنعقد في معهد الدراسات و بناء القدرات المؤسسية \ عمان .
· تقنيات استخدام المكتبات الرقمية
· الإبداع في حل المشكلات واتخاذ القرارات
· عمليات الجودة وتحسين مخرجات العمل
· التقييم الذاتي
· دمج التقنية بالتعليم الجامعي
· مهارات التوجيه والإرشاد الأكاديمي
· صناعة التحفيز والدافعية لدى الطلاب
اللجان:
· عضو لجنة شؤون الموظفين/ جامعة جرش
· أمين سر مجلس العمداء/ جامعة جرش
· أمين سر مجلس الجامعة/ جامعة جرش
· أمين سر لجنة التعيين والترقية/ جامعة جرش
· عضو لجنة مقابلات واختيار تعيين موظفين/ جامعة جرش
· عضو مجلس قسم  الحاسب وتقنية المعلومات/ جامعة النيل الأبيض
· عضو مجلس قسم نظم المعلومات الإدارية/ جامعة الإسراء
· ممثل قسم نظم المعلومات الإدارية في مجلس الكلية/ جامعة الإسراء
· عضو مجلس قسم إدارة الأعمال/ جامعة المجمعة
· رئيس لجنة الجداول في قسم إدارة الأعمال/ جامعة المجمعة
· عضو لجنة الجداول في كلية إدارة الأعمال/ جامعة المجمعة
· عضو لجنة التدريب وتطوير المهارات في كلية ادارة الاعمال/ جامعة المجمعة
· عضو وأمين لجنة تطوير ومتابعة برامج خدمة المجتمع في كلية إدارة الأعمال/ جامعة المجمعة
· عضو لجنة الإحصاء والتقارير في كلية إدارة الأعمال/ جامعة المجمعة
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