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 الابحاث المنشورة

The Role Of Strategic Management In

Enhancing Competitive Advantage And

Firm Performance In The Jordanian

Telecom Industry -2023

The Impact of Core Competencies of

Human Resources on Organizational

Excellence: The Mediating Role of

Human Capital in International Food

Industry Companies: Case Study of Dura

Food Industries Company -2024

اخلاقيات الاعمال دراسة ميدانية  في منظمات

الاعمال الاردنية -مجلة دراسات الجامعة الاردنية

2008-

العوامل المؤثرة في الاعمال الالكترونية -مجلة

دراسات الجامعة الاردنية -2009

دور المرأة في قرار الشراء مجلة دراسات الجامعة

الاردنية -2009

تحدي ظاهرة العولمة ومتطلبات التغير لمواجهتها

في ادارة الموارد البشرية -مجلة جامعة مؤته 

الإهتمامـات والهوايـات

القراءة

الكتابة

الرياضـة

السفــر

المشاركة في الأنشطة 



الدورات التعليمية والتقنية

تطوير اعضاء هيئة التدريس 

شهادة كامبرج لتقنية المعلومات

ادارة الوقت 

ادارة الجودة الشاملة 

تطوير المهارات القيادية

التخطيط الاستراتيجي

ICDL دورة

دورة اللغة الانجليزية

المؤتمرات العلمية

اختبار كفاءة الخدمات الإلكترونية المقدمة لمديرية

الجنسية وشؤون الأجانب في وزارة الداخلية

الأردنية بحث مقدم لمؤتمر الدولي للتنمية الإدارية

الرياض - السعودية 11/2009 

خصخصة الشركات المملوكة للدولة، بحث سيقدم

لمؤتمر بالجامعة الأردنية خلال 1/2010 

أبعاد الجودة الإلكترونية ) نحو نموذج مقترح )

بحث قدم لمؤتمر في جامعة العلوم التطبيقية

 4/2009

تحدي ظاهرة العولمة ومتطلبات التغيير لمواجهتها

في مجال إدارة الموارد البشرية، بحث مقدم

للمشاركة بالمؤتمر الدولي بالرياض 11/2009



الورشات العلمية 

إدارة المشاريع الصغيرة - صندوق سمو الأميرة

بسمة. 

المؤلفات 

التجارة الإلكترونية، دار جليس الزمان عمان

الأردن ط ١ 

العلاقات العامة والقدرة التنافسية، دار جليس

الزمان عمان الأردن ط ١ 
المواد التي قمت بتدريسها

إدارة  أعمال )1(

 إدارة أعمال )2( 

إدارة الشراء والتخزين 

إدارة الجودة الشاملة 

قضيا إدارية معاصرة منهجية البحث العلمي 

إدارة المشاريع 

إدارة التفاوض 

إدارة وتكنولوجيا المكاتب )1( 

الإدارة الدولية 

مبادئ التسويق 

إدارة التسويق 

الإدارة الإستراتيجية 

. التجارة الإلكترونية 

بحوث التسويق 

التنظيم وإجراءات العمل 

اقتصاد كلي 

اقتصاد جزئی 

الجودة والتميز في المؤسسات الأمنية 

. التخطيط الاستراتيجي الأمني 

التنفيذ والرقابة الاستراتيجية 

صناعة القرار الأمني 

السلوك القيادي 

مهام العمل 

المشاركة في وضع أسئلة امتحان الكفاءة

الجامعية جامعة الحسين بن طلال 2008

منسق مادة مبادئ إدارة الأعمال لجميع الشعب

 2008

وضع خطط الدراسية لبعض تخصصات إدارة

الأعمال 2009-2008

المشاركة بمناقشة أبحاث تخرج في جامعة

الحسين بن طلال 2009-2008


