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اللجان والمجالس:
· عضو لجنة دراسة الخطط الدراسية بكلية الاقتصاد جامعة جرش.
· عضو فريق مراقبة الجودة بقسم المحاسبة جامعة جرش.
القدرات:
· القدرة على تصميم واعداد الموازنات التخطيطية.
· القدرة على التعامل مع ضريبة المبيعات والدخل الأردنية وإجراءاتها.
· القدرة على إدارة الرواتب والأوضاع المالية للموظفين.
· القدرة على تصميم وتتبع أنظمة الرقابة الداخلية.
مهارات تكنولوجيا المعلومات:
1.	Word.		                    4.	Access.
2.	Excel.				5.	Internet.
3.	Power point.			6.	SPSS (Statistical Software).
اللغات:
· العربية (اللغة الأم).
· الإنجليزية (ممتاز).

