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	3. أثر الحوكمة المؤسسية في تحقيق الميزة التنافسية: دراسة ميدانية لدى المشافي الخاصة في مدينة عمان، Global Journal of Economics and Business, Vol. 9, No. 2, 2020
	ب-الإنكليزية
	4. How Firm-Specific Characteristic Determine Capital Structure: An Empirical Evidence, Al-Balqa for Research and Scientific Studies, Al-Ahliyya Amman University, No. (2), Vol. (13), September 2010
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	1. كتاب: إدارة المعرفة (مدخل نظري) الأهلية للنشر والتوزيع، عمان، 2005
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	5. المؤتمر العام الأول لاتحاد المدربين العرب، عمان، 31/8/2013
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	6. رسالة ماجستير للطالب ادريس وائل محي الدين بعنوان: "أثر الحوكمة في تحقيق الميزة التنافسية: دراسة تطبيقية على شركة زين للاتصالات / الأردن". جامعة الشرق الأوسط، 2015
	7. رسالة ماجستير للطالب إبراهيم احمد داوود بعنوان: "أثر الاستقطاب الالكتروني على معدل الدوران الوظيفي: دراسة حالة في شركة أمنية للاتصالات". جامعة الشرق الأوسط، 2016.
	1. مناقشة رسالة ماجستير للطالبة ليالي الزيناتية بعنوان "أثر التكيف الثقافي في الابداع الإداري للمنظمات متعددة الجنسيات: دراسة تطبيقية في فنادق خمس نجوم في الأردن". جامعة جرش، الأ{دن، 2022
	2. مناقشة رسالة ماجستير للطالبة غالية حسن بعنوان "أثر ممارسات الموارد البشرية في إدارة الأزمات: دراسة حالة فندق كيمبنسكي عمان". جامعة جرش، الأردن، 2022
	3. مناقشة رسالة ماجستير للطالب سعد سعود المطيري بعنوان "الثقافة التنظيمية وأثرها على سلوك المواطنة التنظيمية لدى العاملين في السفارات السعودية في الخارج". جامعة آل البيت، المفرق، الأردن، 2/8/2016
	4. مناقشة رسالة ماجستير للطالب أيهم ماجد الشريف بعنوان "أثر سياسات الاختيار والتعيين على أداء العاملين في أمانة عمان الكبرى". جامعة آل البيت، المفرق، الأردن، 23/5/2016
	5. مناقشة رسالة ماجستير للطالبة رزان علي عبد المهدي بعنوان "أثر تكنولوجيا المعلومات والاتصالات وعناصر المزيج التسويقي على جودة الرعاية الصحية: دراسة في مركز الحسين للسرطان – الأردن". جامعة الشرق الأوسط، عمان – الأردن، 24/5/2016
	6. مناقشة رسالة ماجستير للطالبة ايناس محمد الردايدة بعنوان "أثر خصائص المنظمة الذكية في إدارة الازمات: دراسة تطبيقية في المستشفيات الخاصة في العاصمة عمان". جامعة الشرق الأوسط، عمان – الأردن، 9/1/2016
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	8. مناقشة رسالة ماجستير للطالب عامر أسامة بركات بعنوان "دور تنفيذ المدخل الرشيق لسيجما ستة في العلاقة بين التوجه بالجودة وتحقيق التفوق التنافسي: دراسة حالة جامعة الشرق الأوسط". جامعة الشرق الأوسط، عمان، الأردن، 21/1/2015
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